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e autoriza o Ministro das Finangas a conceder créditos orgamentais
necessarios € a proceder ao enquadramento do projecto na linha de
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necessarios € a proceder ao enquadramento do projecto na linha de
crédito do Eximbank dos Estados Unidos da América e o Ministro do
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do projecto no Programa de Investimentos Publicos do ano de 2015.
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representada pelo Ministério das Finangas, e o Banco Africano de
Desenvolvimento (BAD), no valor global de USD 123.770.000,00,
para a concretizagéo e operacionalizagio do «Projecto de Apoio
Institucional e Sustentabilidade para o Abastecimento Urbano de Agua e
Prestacéo de Servigos de Saneamentoy, enquadrado no Plano Nacional
de Desenvolvimento 2013-2017 e autoriza o Ministro das Finangas
a proceder a assinatura do referido Acordo e toda a documentagéo
conexa, com a faculdade de subdelegar, em nome e em representacéao
da Repiiblica de Angola.
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Aprova o Contrato-Quadro de Compra e Venda para aquisi¢éo
de 100 locomotivas de modelo GE C30-ACi, incluindo os
respectivos Pacotes GE C30ACH, no valor global em Kwanzas,
equivalente a USD 429.505.114,50 e autoriza o Ministério dos
Transportes a celebrar o referido contrato com a empresa AEnergia,
S.A., o Ministro das Financas a conceder créditos or¢amentais
necessarios € a proceder ao enquadramento do projecto na linha
de crédito do Eximbank dos Estados Unidos da América e o
Ministro do Planeamento e do Desenvolvimento Territorial a
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Consorcio CGGC & NIARA Holding, Lda., no montante total de
AKz: 489.622.564.768,96, o Ministro do Planeamento ¢ Desenvolvimento
Territorial a incluir o referido projecto na Programacio Anual de
Investimentos do Programa de Investimento Publico (PIP) e o Ministro
das Finangas a identificar o espago fiscal necessario para assegurar o
pagamento inicial da obra, bem como a proceder ao enquadramento
e a negocia¢do de um financiamento junto do Banco do Comércio
e Industria da China, com a cobertura de risco de SINOSURE, para
assegurar o pagamento total da empreitada da Obra.
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Despacho Presidencial n.” 59/15:

Delega poderes ao Ministro das Telecomunicacdes e Tecnologias de
Informacéo para conferir posse a Maria Luisa Alves Andrade para
o cargo de Presidente do Conselho de Administracdo da Empresa
Nacional de Correios e Telégrafos de Angola, ENCTA - E.P., Denilson
daFonseca Costa para o cargo de Administrador da Empresa Nacional
de Correios e Telégrafos, ENCTA - E.P., Mateus Gonzaga da Rocha
Guimarées para o cargo de Administrador da Empresa Nacional de
Correios e Telégrafos, ENCTA - E P, Aura da Anunciagéo Soares Siméo
de Andrade para o cargo de Administradora da Empresa Nacional de
Correios e Telégrafos de Angola, ENCTA - EP. e a Felicia Faustino
Muteca Antunes para o cargo de Administradora da Empresa Nacional
de Correios e Telégrafos de Angola, ENCTA - EP.
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do Territério e da Educactio

Decreto Executive Conjunto n.” 429/15:

Cria a Escola do Ensino Primario e do I Ciclo do Ensino Secundario
n.° 5204 - «Nossa Senhora de La Salete», situada no Municipio da
Ganda, Provincia de Benguela, com 7 salas de aulas, 21 turmas,
3 tumos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 430/15:

Cria a Escola do Ensino Primario e do I Ciclo do Ensino Secundario
n.° 2044 - «Bom Samaritano», situada no Municipio do Lobito,
Provincia de Benguela, com 24 salas de aulas, 72 turmas, 3 turnos e
aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 431/15:

Cria a Escola do Ensino Primario e do I Ciclo do Ensino Secundario
n.° 1059 - «Paréquia de Santo Estevéo», situada no Municipio de
Benguela, Provincia de Benguela, com 14 salas de aulas, 42 turmas,
3 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 432/15:
Cria as Escolas do Ensino Primério n. 1007 - «Lixeira», 1013 - «Kambanda»
e 1055 - «Kalomanga», situadas no Municipio de Benguela, Provincia
de Benguela, com 12 salas de aulas, 24 turmas, 2 tumos e aprova o
quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 433/15:
Cria as Escolas do Ensino Primario e do [ Ciclo do Ensino Secundario
n.% 4031 - «Cassivan, 4032 - «Comandante Kussi», 4076 - «Atiopio»,
4082 - « Yambala», 4100 - «Lomaunw», 4147- «Loneta Halw» e 4159 -
«Capupay, situadas no Municipio da Ganda, Provincia de Benguela,
com 7 salas de aulas, 21 turmas, 3 tumos e aprova o quadro de pessoal
das Escolas criadas.

Ministério da Cultura

Despacho n.” 197/15:

Cria a Comisséo Nacional Preparatéria do Carnaval, encarregue de pre-
parar as condi¢des organizativas, técnicas, materiais e financeiras do
Carnaval — Edi¢ao 2016. — Revoga o Despacho n.® 897/14, de 10 de
Abril etoda a legislacdo que contrarie o previsto no presente Despacho.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 133/15
de 12 de Junho

Considerando a necessidade de se proceder ao levanta-
mento e a elaboracgéo das cartas de risco em todo o territério
nacional, até a aprovacio dos respectivos Planos Directores
Municipais — PDMs;

Havendo necessidade de se aprovar o regime juridico
transitorio deste instrumento, que constitui parte integrante dos
Planos Directores Municipais, de modo a produzir resultados

imediatos aonivel da protec¢do das populagdes e bens contra
os riscos de cheias, inundagdes e de instabilidade de vertentes;
O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea 1)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:
ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regime Juridico das Cartas de Risco, anexo
ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.
ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
15 de Maio de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2015.
O Presidente da Repitiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

REGIME JURIDICO DAS CARTAS DE RISCO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

1. O presente Diploma estabelece oregime juridico sobre
o levantamento, elaboracao e aprovacgéo das cartas de risco
iminente, designadamente de cheias, inundagtes e de insta-
bilidade de vertentes, em todo o territério nacional.

2. Sem prejuizo do previsto no niimero anterior, a elaboragéo
dos planos territoriais de ambito municipal deve integrar as
cartas derisco que identifiquem os diversos tipos derisco, de
acordo com os objectivos e dominios de actuagao da Lei de
Bases da Proteccio Civil e do Plano Estratégico de Gestdo de
Riscos e Desastres, constituindo o Plano Director Municipal,
por abranger a totalidade do territério municipal, instrumento
de referéncia para a identificacio e defini¢do do regime de
uso e ocupacgio do solo em zona de risco e implementacéo de
medidas de gestdo preventiva e de minimizacgao de desastres.

ARTIGO 2.°
(Finalidade)

O presente Diploma visa identificar as zonas de risco
iminente, com o objectivo de eliminar ou minimizar os danos
querecaem sobre as populagdes e bens resultantes dos desastres
provocados por cheias, inundagdes ¢ instabilidade de vertentes.



I SERIE —N.° 86 — DE 12 DE JUNHO DE 2015

2423

ARTIGO 3.°
(Definicdes)
Para efeitos do presente Diploma legal entende-se por:

a) «Risco», probabilidade de ocorréncia de um processo
perigoso e respectiva estimativa das suas conse-
quéncias sobre pessoas, bens ou ambiente, expres-
sas em danos corporais e/ou prejuizos materiais e
funcionais, directos e indirectos, e que podem ter
origem natural, tecnoldgica, antrépica ou mista;

b} «Risco iminente», probabilidade de ocorréncia ele-
vada por estar associado a fendmenos com origem
em agentes atmosféricos de caracter ciclico e ao
qual estdo associadas perdas humanas e materiais
e que englobam o risco de cheias, inundagdes e o
risco de instabilidade de vertentes;

¢) «Zona de risco», area de um dado territorio sujeita
arisco;

d «Espagos consolidados», areas dominantemente
edificadas, estabilizadas em termos de morfologia
urbana e dotadas de infra-estruturas essenciais,
onde a intervenco € feita essencialmente por via
da colmatacio de vazios urbanos, respeitando a
estrutura e os alinhamentos existentes, ou mediante
a sua reabilitacdo e estruturagio;

e) «Espagos estruturados», areas onde sao evidentes
elementos estruturantes do aglomerado, na sua
malha e/ou tecido, onde existem infra-estruturas
basicas de d4gua e/ou saneamento, espacos verdes
e de utilizac@o colectiva e, eventualmente, equi-
pamentos colectivos;

J «Zona inundcvely, area sujeita aos fenomenos hidro-
logicos que resultam na submersdo de terrenos
usualmente emersos. Para efeitos de delimita-
¢do da zona de risco, a zona inundével € a area
contigua a margem de um curso de dgua que se
estende até a linha alcangada pela maior cheia que
se produzano periodo de 100 anos ou pela maior
cheia conhecida, caso se desconheca a primeira;

g) «Cartade riscos», representagio cartografica de um
dado territério, onde sdo delimitadas as areas ou
zonas abrangidas por todo o tipo de riscos rele-
vantes em termos de ordenamento do territorio.

ARTIGO 4.°
(Obrigatoriedade de publicacio)
As cartas derisco iminente, a que se aplica oregime de uso
do solo definido no presente Diploma, devem ser publicadas
em Didrio da Repiiblica.

CAPITULO II
Disposicoes Especiais
ARTIGO 5.°

(Elaboracio das cartas de risco iminente)

As cartas de risco iminente devem ser elaboradas com o
pormenor necessario para atingir os fing do presente Diploma,
podendo utilizar-se para o efeito as técnicas de cartografia

aerofotogrameética, ortofotomapas ou imagens de satélite,
preferencialmente com altimetria e com uma escala néao
inferior a 1:10 000.

ARTIGO 6°
(Tarefas incumbidas aos Governos Provinciais)

1. Nos aglomerados e areas contiguas atingidos por
cheias, os Governos Provinciais devem elaborar uma carta
de zonas inundaveis.

2. Os Governos Provinciais devem elaborar uma carta
onde assinalem as vertentes com inclinag&o superior a 45.°
sempre que existam aglomerados localizados em escarpa ou
nas suas imediacGes.

3. Para efeitos do disposto nos mimeros anteriores, os
servigos do Estado, os institutos publicos e as empresas pres-
tadoras de servicos publicos devem fornecer, gratuitamente,
aos Governos Provinciais toda a informacgéo em seu poder,
quando solicitada.

ARTIGO 7°
(Regras de ocupacio e uso do solo a promover nas zonas inundaveis)

1. Nas zonas inundaveis, para fazer face aorisco de cheia,
devem ser observadas as seguintes regras:

a) Utilizagdo de pavimentos permeaveis ou semi-
-permeaveis nos espacos livres, como os espagos
publicos e os logradouros.

b) Nos espagos consolidados e estruturados so se
admitem:

i. Obras de alteracdo e conservacao;

ii. Obras de construgéo, de reconstrugio e de
ampliagdo, se as cotas dos pisos forem supe-
riores a cota local da maxima cheia conhecida;

iii. Obras de amplia¢io em que néo seja viavel a
aplica¢do da alinea anterior, quando se destinem
a colmatar caréncias de condi¢des de salubridade
e/ou habitabilidade.

¢) Nos restantes espagos € proibida toda e qualquer
edificagdo, devendo promover-se a deslocalizagéo
e realojamento da populagéo residente se, apds
ponderagio do custo-beneficio, ndo for vidvel
implementar medidas de eliminag¢do ou minimi-
zacdo dorisco.

2. Nas zonas referidas no numero anterior devem em
simultaneo, ser implementadas as seguintes medidas de gestéo:

a) Promogao de praticas agricolas adequadas e reflo-
restamento da bacia hidrografica;

b) Execugido de estruturas para o controlo de cheias,
como diques e bacias de retencéo.

3. Para assegurar a aplicagao do disposto no presente artigo,
as cartas de risco devem assinalar os espacos consolidados e
estruturados em zona inundavel.
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ARTIGO 8°
(Regras de ocupacio e uso do solo a promover nas areas de escarpa)

Nas areas de escarpa, delimitadas nos termos dosn.=1e2
do artigo 6.°, impdem-se as seguintes regras necessarias para
fazer face ao risco de instabilidade de vertentes:

a) Na escarpa e numa faixa de protecgdo de 50m ou
igual a altura do alcantil, quando superior, medidos
a partir da sua base e do seu rebordo superior sdo
proibidas as ac¢des susceptiveis de prejudicar o
equilibrio da mesma, nomeadamente, obras de
edificaco, loteamentos, obras de urbanizag#o, vias
de comunicag@o, obras hidraulicas, movimentos
de terra e destruicio do coberto vegetal,

b) Quando na escarpa ou na faixa definida na alinea
anterior se localizem edificios, devem ser avaliadas
as condi¢tes de estabilidade geotécnica dos ter-
renos e promovidas em observancia do principio
da proporcionalidade, medidas de estabilizacao/
consolidaczo ou de deslocaliza¢io das pessoas e
actividades para outros locais sem risco.

ARTIGO 9.°
(Iratamento em sede dos planos territoriais)

Os planos territoriais devem detalhar e transpor para as
plantas de condicionantes e ordenamento das zonas inunda-
veis e areas de escarpa, devendo aprofundar e adaptar no seu
regulamento estas restri¢oes.

CAPITULO III
Disposicao Final
ARTIGO 10.°

(Elaboracio das cartas de risco)

O Executivo, através do Departamento Ministerial que
superintende o ordenamento do territério e urbanismo, deve
promover o levantamento das zonas de risco e a elaboragéo
das respectivas cartas, em todo territério nacional.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 134/15
de 12 de Junho

Havendo necessidade de sereajustar a composi¢ao actual
do Conselho Nacional de Concertacéo Social, no sentido de
adequa-la a nova dindmica do associativismo socioprofissio-
nal e empresarial, bem como ao processo de crescimento e
desenvolvimento econdémico e social do nosso Pais;

Considerando o relevante papel que determinadas entidades
associativas vém desempenhando na nossa sociedade, enquanto
parceiros do Executivo na busca de solugdes para as mais
diversas questdes no dominio socioeconémico;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea I)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovada a alterac@o do artigo 4.° do Decreto Presidencial
n.° 220/12, de 15 de Outubro, que aprova o Regimento do
Conselho Nacional de Concertagdo Social.

ARTIGO 2.°
(Alteracio)
O artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 220/12, de 15 de
Outubro, passa a ter a seguinte redacg@o:

ARTIGO 4.°
(Composicio)
1.[..]

al..]

bil[.];

c[..]:

dl..l

e [.]

SL-L

gl

.

LI

Ik

BI.1

DI..1

m) Um representante da Unido Nacional dos
Trabalhadores Angolanos/ Confederagio
Sindical (UN.T.A./C.8.);

1) Um representante da Confederacdo Geral dos
Sindicatos Independentes e Livres de Angola
(C.GSIL.A);

0) Um representante da Associagéo Industrial de
Angola (AIA);

p) Um representante da Camara de Comércio e
Industria de Angola (C.C.I.A.);

¢) Umrepresentante do Forum Angolano de Jovens
Empreendedores (F.A.JE);

r) Um representante da Liga dos Empresarios
Angolanos (L.ID.E.);

5) Umrepresentante da Associacdo Angolana dos
Direitos do Consumidor (AADIC);

) Um representante da Associagio dos Professores
de Angola (APA).

2.[..]

3. Osrepresentantes a que se referem as alineas m),
n), o), p), qQ), 1), ) e t) sdo indicados pelas respectivas
associacgoes, dando primazia ao seu presidente ou cargo
equiparado, ou a um membro que na estrutura da asso-
cia¢do ocupe cargo imediatamente inferior.

4. As associa¢des indicadas no numero anterior
devem ainda indicar dois membros suplentes.

5. O Vice-Presidente da Republica pode, sempre
que julgue pertinente, convidar representantes de outras
entidades associativas relacionadas com determinados
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sectores de actividade, em fin¢#o da agenda de trabalho
do Conselho Nacional de Concertagao Social.

ARTIGO 3.°

(Revogacio)

E revogada qualquer legislaco que contrarie o disposto
no presente Diploma.

ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes que resultarem da interpretacéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicac@o.

Publique-se.
Luanda, aos 5 de Junho de 2015.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 135/15
de 12 de Junho

Considerando que através do Decreto Presidencial n.° 89/13,
de 19 de Junho, foi aprovado o Estatuto Orgénico do Fundo
Soberano de Angola, com vista a definir a sua forma de
organizac¢do e funcionamento;

Havendo necessidade de se proceder a um ajustamento na
estrutura organica do Fundo Soberano de Angola, bem como
norespectivo quadro de pessoal, de modo a aumentar os seus
niveis de eficiéncia;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Repuiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

1. E aprovada a revogacio da alinea d) don.® 2 do artigo 5.°
do Estatuto Organico do Fundo Soberano de Angola aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 89/13, de 19 de Junho.

2. E aprovada a alteragdo dos artigos 13.°, 14.° ¢ 16.°, bem
como do quadro de pessoal, a que se refere o artigo 18°¢ o
organigrama previsto no artigo 19.°, do Estatuto Organico do
Fundo Soberano de Angola, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 89/13, de 19 de Junho.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E extinto o Departamento de Comunicacio e Marketing
e revogada a alinea d) do n.° 2 do artigo 5.° do Estatuto
Organico do Fundo Soberano de Angola, que passa a ter a
seguinte redaccg@o:

«ARTIGO 5°
(Estrutura orgénica)

«...]:

L[...]
a)l...];
b)I[...];
o) [...]
A A
a)l..];
b)[.I
ol-L
d)[Revogado].
3.0
a)l..];
b)[.I
o) [...]
4.[..]:
a)l..];
b[..]»
ARTIGO 3.°
(Alteracio)
Os artigos 13.°, 14.°¢ 16.°, bem como do quadro de pessoal,
a que se refere o artigo 18.° € o organigrama previsto no
artigo 19.°, do Estatuto Organico do Fundo Soberano de Angola
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 89/13, de 19 de Junho,
passam a ter a seguinte redaccéo:
«ARTIGO 13.°
(Direcciio de Operacoes)

1. A Direcc¢do de Operacdes € o Servico do Fundo
que tem por missdo assegurar o registo patrimonial das
actividades, o registo das operacdes de investimento e
a disponibilidade dos sistemas informéticos.

A A

a)l..];
b)[.I
ol-L
al..],
e)[.I:
) Assegurar a reconciliacio das operagdes
de investimentos.

3.0
a)l..];
DL
ol-L
al.l
e) Departamento de Operacdes de Investimentos
(back office).
4.1...]
ARTIGO 14.°

(Comunicacio e Marketing)

As funcdes de Comunicacdo e Marketing sdo desem-
penhadas pelo Gabinete do Presidente do Conselho
de Administrag@o.

ARTIGO 16°
(Direccio de Investimentos)

1
2.
3

———
e e

a) Departamento de Investimentos Liquidos;
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b) Departamento de Projectos de Desenvolvimento
e Investimentos de Responsabilidades Sociais;
¢) [Revogacio];

d[..].
e [..]
4.1..]
ARTIGO 18°
(Do pessoal)

1. O Fundo Soberano de Angola, para a realiza¢do
das suas atribui¢tes, passa a contar com o Quadro de
Pessoal constante do Anexo I do presente Diploma do
qual é parte integrante.

2. [..]

ARTIGO 19.°
(Organigr ama)

O Organigrama do Fundo Soberano de Angola passa
aser o que consta do Anexo II do presente Diploma do
qual € parte integrante.»

ARTIGO 4°
(Republicacio)

E republicado na integra em anexo ao presente Diploma

o Estatuto do Fundo Soberano de Angola.

ARTIGO 5°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac3o.

Publique-se.

Luanda, aos 4 de Junho de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ANEXO 1

Quadro de Pessoal do Fundo Soberano a que se refere o artigo 18.°

Grupo de

Carreira
Pessoal

N."de

Categoria/Car go Lugares

Presidente do Conselho de Administragdo

1

Direcgdo
Administrador

2

Director

Direcgdo e Subdirector

Chefia Director de Gabinete

Chefe de Departamento

Assessor Principal

Primeiro Assessor

(5]

Assessor

Tecnico Téecnica

(5]

Superior Superior Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Especialista Principal

(5]

Especialista de 1." Classe

(5]

Especialista de 2" Classe

(5]

Tecnico Téecnica

Técnico de 1." Classe

(5]

Técnico de 2.7 Classe

(5]

Técnico de 3." Classe

Técnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2." Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Teenico Medio | Teécnica Média

Teécnico Medio de 1.7 Classe

Teécnico Medio de 2.7 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe
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Gl;:]: E;}' Carreira Categoria/Cargo Lﬁ;a(:':s
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
2.° Oficial Administrativo
3.7 Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
Administrativo
Tesoureiro Principal
Tesowreiro de 2." Classe
Tesowreiro de 1." Classe
Motorista de Ligeiros Principal 2
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 2
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Anciliar Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 2
Auxiliar de Limpeza de 2" Classe 2
Total 95
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Republicaciio a que se refere o Artigo 4.°

ESTATUTO ORGANICO DO FUNDO
SOBERANO DE ANGOLA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente estatuto estabelece a estrutura orgénica ¢ a
forma de funcionamento do Fundo Soberano de Angola,
abreviadamente designado FSDEA.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

O Fundo Soberano de Angola € uma pessoa colectiva,
dotada de personalidade juridica, com autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 3.°
(Sede)

O Fundo Soberano de Angola tem a sua sede em Luanda,
na Rua Kwamme Nkrumah, n.® 217-221, Edificio Metropolis,
rés-do-chio e mezanine, Municipio de Luanda, Provincia de
Luanda, Republica de Angola.

ARTIGO 4.°
(Atribuic des)

1. O Fundo Soberano de Angola pode determinar livremente
os meios através dos quais deve prosseguir os seus objectivos,
incluindo, nomeadamente:

a) O desenvolvimento de grandes projectos estruturais;

b) A concepgido, implementagio, titularidade, operagio,
manutencio, seguro e gestdo de projectos;

¢) Constituigdo, subscrigdo de capital ou tomada de
participagbes no capital social de sociedades
gestoras de participacdes sociais ou sociedades
comerciais, com sede na Republica de Angola
ou no estrangeiro;

d) Participagdao em contratos de consorcio ou outras
formas de parcerias a desenvolver em Angola ou
no exterior, com entidades angolanas ou estran-
geiras, publicas ou privadas;

e) Criagdo ou subscrigdo de participagdes em fundos de
investimentos privados, empresas publicas criadas
nos termos da lei angolana aplicavel;

J Realizacdo de outras aplica¢Ges financeiras e inves-
timentos que pela sua rentabilidade se revelem
necessarias ou convenientes para assegurar meios
financeiros adequados ao suporte dos investimentos
previstos no presente Diploma;

g) Contratag@o de organizagdes ou entidades publicas
ou privadas, angolanas ou estrangeiras para a
concepc¢ao, construgao, operagao, manutencao,
seguro e/ou gestdo de quaisquer projectos;

h) Venda, aluguer, licenciamento ou concesséo de
direitos sobre quaisquer projectos e quaisquer
organizac¢des ou entidades, angolanas ou estran-
geiras e por qualquer outra forma que o Conselho
de Administragfo considere adequada a prossecu-
¢do dos objectivos tragados no presente Decreto
Presidencial.

2. Ficam excluidos do ambito das atribui¢es do Fundo
Soberano de Angola a provisao de crédito, através da concessdo
de empréstimos e de prestacdo de garantias.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 5°
(Estrutura orgénica)

O Fundo Soberano de Angola tem a seguinte estrutura:
1. Orgios Colegiais:
a) Conselho de Administragéo
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Técnico:
a) Gabinete de Auditoria Interna,
b) Gabinete Juridico;
¢) Direcgdo de Operagdes.
3. Servicos de Apoio instrumental:
a) Gabinete do Presidente do Conselho de Administragéo;
b) Gabinetes dos Administradores Executivos;
¢) Secretariado de Apoio ao Conselho de Administragfo.
4. Servigos Executivos:
a) Direcgdo de Investimentos;
b) Direcgdo de Gestdo de Risco e Conformidade.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Dos Or gaos Colegiais

ARTIGO 6°
(Conselho de Administracio)

O Conselho de Administracdo do Fundo Soberano de
Angola € o dorgdo de gestdo a quem compete praticar todos os
actos que se mostrem necessarios a administracao do Fundo
e a prossecucdo das suas atribuicoes.

ARTIGO 7°
(Atribuicdes do Conselho de Administracio)

O Conselho de Administragio tem as seguintes atribuicoes:

a) Definir os objectivos, a estratégia e as politicas de
gestido do Fundo;

b) Assegurar a representagio legal do Fundo Soberano
perante terceiros no quadro das competéncias
reservadas ao Conselho de Administracéo;

¢) Tomar todas as decisdes que se considerem estraté-
gicas, em funcdo do seu montante, do seu risco
ou das suas caracteristicas especiais;
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d) Aprovar os planos de actividades anuais e plurianuais
e submeté-los ao Presidente da Republica, apos
parecer do Ministro das Financas;

e) Aprovar os or¢amentos anuais e plurianuais e outros
documentos or¢amentais e submeté-los ao Presi-
dente da Republica ap és parecer do Ministro das
Financas e quaisquer outros organismos ptiblicos
conforme exigido pela lei aplicavel;

J Aprovar a estrutura organica, politicas administra-
tivas, os regulamentos para a condugéo interna
das actividades, conforme considerado necessério
para assegurar o bom funcionamento do Fundo
Soberano de Angola e submeté-los ao Presidente
da Republica;

g) Prestar toda a informag@o sobre os investimentos
realizados e qualquer outra informacao sobre as
actividades do Fundo que sejam solicitadas pelos
organismos publicos com poderes para o efeito;

h) Aprovar orelatorio de gestdo anual e submeté-los ao
Presidente da Republica ap 6s parecer do Ministro
das Financas;

i) Aprovar as contas do exercicio e submeté-las,
juntamente com o parecer do Conselho Fiscal,
ao Presidente da Republica apos o parecer do
Ministro das Finangas;

J) Aprovar a politica de investimento e a estratégia anual
de investimento e submeté-las ao Presidente da
Republica, apos parecer do Ministro das Finangas;

k) Rever periodicamente a politica de investimento e
recomendar as respectivas alteragdes ao Presidente
da Republica;

D) Formular e aprovar o Codigo de Conduta e submeté-
-lo ao Presidente da Republica;

m) Nomear representantes do Fundo, temporarios ou
permanentes, em sociedades ou outras institui¢es
ou organismos publicos ou privados;

n) Exercer quaisquer outros poderes que lhe sejam
atribuidos.

ARTIGO 8°
(Composicio e nomeacio)

1. O Conselho de Administragdo do Fundo Soberano de
Angola € composto por um minimo de trés e um maximo de
cinco membros, sendo um Presidente, dois Administradores
Executivos e dois Administradores ndo Executivos.

2. Os membros do Conselho de Administragdo do Fundo
Soberano de Angola sionomeados pelo Presidente da Repuiblica.

ARTIGO 9.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgdo de assessoria e consulta
do Presidente da Republica, que auxilia o Titular do Poder
Executivona condugao do programa de investimentos do Fundo,
cabendo emitir pareceres sobre a politica e a estratégia anual

dos investimentos, assim como dos projectos de relatérios
periddicos de execugdo dos mesmos.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro das
Finangas e integra as seguintes entidades:

a) Ministro do Planeamento e Desenvolvimento
Territorial;

b) Ministro da Economia,

¢) Governador do Banco Nacional de Angola.

3. O Presidente do Conselho de Administragéo do Fundo
Soberano de Angola participa nas reunides do Conselho
Consultivo com o estatuto de convidado.

4. O Ministro das Financas pode solicitar que os responsa-
veis de outros érgdos da Administracao do Estado, indiquem
representantes seus para participarem pontualmente nas reu-
nides do Conselho Consultivo, sempre que achar necessario
e conveniente a participa¢do dos mesmos.

ARTIGO 10°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de fiscalizacdo das activi-

dades e funcionamento do Fundo, ao qual compete o seguinte:

a) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras das actividades do Fundo;

b) Certificar os valores patrimoniais pertencentes ao
Fundo ou por ele detidos a titulo de garantia,
depdsito ou qualquer outro;

¢) Examinar a contabilidade e verificar se os critérios
valorimeétricos utilizados pelo Fundo conduzem
a uma correcta avaliacdo do patrimonio e dos
resultados;

d) Emitir pareceres sobre os documentos de prestacéo
de contas do Fundo, designadamente o relatério
e as contas do exercicio;

e) Participar aos 6rgdos competentes as irregularidades
de que tenha conhecimento;

) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de inte-
resse para o Fundo;

g/ Solicitar, por intermédio do seu presidente, a reali-
zacdo de reunides do Conselho de Administracao,
que julgue necessarias, fundamentando as razoes
da solicitag@o.

2. O Conselho Fiscal do Fundo Soberano de Angola é
nomeado pelo Ministro das Finangas.

SECCAOII
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Auditoria Interna)

1. O Gabinete de Auditoria Interna € o servigo de apoio
técnico que tem por miss@o controlar os procedimentos internos
eavaliar o cumprimento dos regulamentos e outros diplomas
que regem o Fundo Soberano.

2. O Gabinete de Auditoria Intera tem as seguintes atribuigdes:

a) Monitorar e controlar as diferentes operagoes e
actividades do Fundo;
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b) Assegurar que os investimentos do Fundo s@o realiza-
dos de acordo com as directrizes do investimento;
¢) Assegurar que o controlo interno apropriado seja
implementado para garantir a independéncia das
decisdes de investimento, a preparacéio atempada
dos relatorios de financiamento e a coordenac@o
das operagdes entre os diferentes departamentos

do Fundo.
3. O Gabinete de Auditoria Interna € dirigido por um Director.

ARTIGO 12°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico que tem
por missao elaborar pareceres juridicos, estudos e propostas de
diplomas sobre todos os assuntos relacionados com o Fundo.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribui¢des:

a) Emitir parecer sobre os assuntos submetidos a sua
apreciagdo;

b} Acompanhar os processos judiciais em que o Fundo
seja parte;

¢) Redigir documentos internos sob a forma de circu-
lares ou outras comunicacdes da Administragao;

d) Elaborar os estudos de natureza juridica que lhe
sejam solicitados, evidenciando as solugdes do
direito comparado;

e) Analisar e preparar documentos de maior comp lexi-
dade a assinar pela Administra¢io como contratos
e memorandos.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director.

ARTIGO 13.°
(Direccio de Operacoes)

1. A Direcgfo de Operagdes € o servigo do Fundo que tem
por missdo assegurar o registo patrimonial das actividades,
o registo das operacdes de investimento e a disponibilidade
dos sistemas informaticos.

2. A Direc¢ao de Operagdes tem as seguintes atribuic Ges:

a) Propor e implementar a politica de recursos huma-
nos do Fundo;

bj Elaborar o orcamento anual referente as despesas
correntes inerentes ao funcionamento do Fundo;

¢) Assegurar a gestdo, conservagido e manutenc@o dos
bens patrimoniais afectos ao Fundo;

d) Prestar assessoria em matéria de estratégia e politica
de Sistemas e Tecnologias de Informac@o;

e) Assegurar a implementagdo, manuteng o, operacio-
nalizag@o e gestdo dos sistemas de tecnologias de
informacao.

) Assegurar a reconciliacdo das operacdes de
investimento.

3. A Direc¢do de Operacdes compreende:

a) Departamento de Recursos Humanos;

b) Departamento de Contabilidade, Finangas e
Patrimoénio;

¢) Departamento de Tecnologias de Informac@o;
d) Departamento de Apoio Administrativo;
e) Departamento de Operagdes de Investimentos (back
office).
4. A Direc¢ao de Operagdes € dirigida por um Director.

ARTIGO 14°
(Comunicacio e Marketing)

Asfingdes de comunicagdo e marketing sdo desempenhadas
pelo Gabinete do Presidente do Conselho de Administraco.
SECCAO III

Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 15°
(Gabinetes dos Membros do Conselho de Administracio)

O Gabinete do Presidente do Conselho de Administragéo
e os Gabinetes dos Administradores Executivos sdo chefiados
por um Director e apoiados por um Secretariado.
SECCAO IV

Servicos Executivos

ARTIGO 16°
(Direccio de Investimentos)

1. A Direccao de Investimentos € o servico executivo do
Fundo que tem por missdo a execucao da politica de investi-
mentos e da estratégia anual de investimentos.

2. ADirecgdo de Investimentos tem as seguintes atribuic&es:

a) Executar a politica de investimentos e a estratégia
anual de investimentos;

b) Acompanhar a execugio da carteira de investimentos
do Fundo, indicando periodicamente os resultados
dos investimentos.

3. A Direccgdo de Investimentos compreende:

a) Departamento de Investimentos Liquidos;

b) Departamento de Projectos de Desenvolvimento
e Investimentos de Responsabilidades Sociais;

¢) Departamento de Investimentos Alternativos;

d) Departamento de Equipas Especializadas.

4. A Direcc¢ao de Investimentos € dirigida p or um Director

ARTIGO 17°
(Direccao de Gestio de Risco e Conformidade)

1. A Direc¢do de Gestdo de Risco e Conformidade € o
servigo executivo do Fundo que tem por atribuig@o tratar da
analise prévia e posterior dos riscos de investimentos, estabe-
lecendo critérios, parametros e limites de gestdo do risco dos
investimentos, de modo a permitir a identifica¢ao, a avaliacao,
o controlo e o monitoramento dos diversos riscos aos quais os
recursos do plano de investimentos estao expostos.

2. ADirecgdo de Gestdodo Risco ¢ Conformidade compreende:

a) Departamento de Conformidade;
b) Departamento de Gestéo do Risco e Conformidade.

3. A Direc¢do de Gestdo do Risco e Conformidade é
dirigida por um Director.
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CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 18.°
(Do pessoal)

1. O Fundo Soberano de Angola, para arealizagio das suas
atribui¢Ges, passa a contar com o Quadro de Pessoal constante
do Anexo I do presente Diploma do qual € parte integrante.

2. O Quadro de Pessoal pode ser alterado de harmonia
com a evolugdo e exigéncia dos servigos.

ARTIGO 19.°
(Organigr ama)

O Organigrama do Fundo Soberano de Angola passa a
ser o que consta do Anexo I ao presente Diploma do qual ¢
parte integrante.

ARTIGO 20.°
(Consultores)

O Fundo Soberano de Angola tem a faculdade de contratar
consultores para execucio de tarefas especificas, com elevado
grau de complexidade técnica.

ARTIGO 21.°
(Regulamentos Internos)

Cada um dos Servigos do Fundo disp6e de um Regulamento
proprio, a aprovar pelo Presidente do Conselho de A dministrag o
do Fundo Soberano de Angola.

Luanda, aos 4 de Junho de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 136/15
de 12 de Junho

Considerando que o mandato do Conselho de Administragdo
da Empresa Nacional de Correios e Telégrafos de Angola —
ENCTA - E.P, conferido pelo Decreto Presidencial n.° 303/10,
de 14 de Dezembro, chegou ao seu termo;

Atendendo anecessidade de se imprimir uma maior dina-
mica a politica empresarial da Empresa Nacional de Correios
e Telégrafos de Angola— ENCTA - E.P. e de se actualizar a
composicio daquele Orgdo, para garantir maior rentabilidade
e produtividade da sua actividade, constituindo-se assim numa
mais-valia para a economia nacional;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Nomeacio)

Enomeado, para um mandato de 3 (trés) anos, o Conselho
de Administracdo da Empresa Nacional de Correios e Telégrafos
de Angola — ENCTA - E.P., cuja composicio € a seguinte:

a) Maria Luisa Alves Andrade — Presidente;

b) Denilson da Fonseca Costa — Administrador;

c¢) Mateus Gonzaga da Rocha Guimariaes
— Administrador;

d) Aura da Anunciacdo Soares Siméo de Andrade
— Administradora;

e) Felicia Faustino Muteca Antunes — Administradora.

ARTIGO 2.°
(Deveres do Conselho de Administracio)

O Conselho de Administra¢do oranomeado deve cumprir
com as orientagdes do Executivo, no que se refere a imple-
mentacgdo efectiva do Plano Director de Desenvolvimento
dos Servigos Postais em Angola, com vista o relangamento
da Empresa Nacional de Correios e Telégrafos de Angola —
ENCTA - E.P. como um operador postal publico, com um
papel activo no mercado.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 303/10, de 14 de Dezembro.

ARTIGO 4°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 15 de Maio de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 54/15
de 12 de Junho

Considerando a necessidade de se garantir a implementacéo
de projectos constantes do Programa de Investimentos Puiblicos
inseridos no OGE 20135, atendendo a politica de investimentos
para o desenvolvimento econdmico e social do Pais;

Tendo em conta que a Estratégia do Executivo, no que
concerne a diversificacdo das fontes de financiamento,
impde a necessidade de criagdo de condi¢Ges técnicas para
a concretizacdo e operacionalizacio de projectos do Sector
dos Transportes;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — E aprovado o Contrato-Quadro de Prestacio de
Servicos com vista a Execucdo do Projecto de Intervencéo
relativo a Remodelagdo, Modemizacdo e Readaptacdo das
Oficinas de Manutencdo de Material Circulante Ferroviario
localizadas em Luanda, Lobito, Huambo e Lubango, no valor
global em Kwanzas, equivalente a USD 500.000.000,00
(quinhentos milhdes de ddlares norte-americanos).

2.° — O Ministro da Finangas € autorizado a conceder
os créditos orgamentais necessarios e a proceder ao enqua-
dramento do projecto na linha de crédito do Eximbank dos
Estados Unidos da Ameérica.
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3.° — E autorizado o Ministro do Planeamento e do
Desenvolvimento Territorial a proceder a abertura do projecto
no Programa de Investimentos Piiblicos do ano de 2015.

4.°— As davidas e omissdes resultantes da interpretac@o
e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Poder Executivo.

5.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Despacho Presidencial n.” 55/15
de 12 de Junho

Considerando que a necessidade de se garantir aimplemen-
tacdo de projectos constantes do Programa de Investimentos
Publicos inseridos no OGE 2013, atendendo a politica de
investimentos para o desenvolvimento econdmico e social
do Pais;

Tendo em conta que a estratégia do Executivo, no que
concerne a diversificacdo das fontes de financiamento,
impoe a necessidade de criacdo de condi¢Oes técnicas para
a concretizagdo e operacionalizacdo de projectos do Sector
dos Transportes;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e don.® 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1°—E aprovado o Contrato-Quadro de Prestacdo de Servigos
para a Aquisi¢do de Material Circulante Ferrovidrio para a
Modernizacio e Actualizagido Tecnologica das Locomotivas
existentes, do modelo GE-U20C, incluindo os respectivos
Pacotes GE-20C, no valor global em Kwanzas, equivalente a
USD 24.150.000,00 (vinte e quatromilh&es e cento e cinquenta
mil délares norte-americanos).

2.°— E autorizado o Ministério dos Transportes a celebrar
o contrato acima referido com a empresa AEnergia, S.A.

3.° — O Ministro da Financas € autorizado a conceder
os créditos orcamentais necessarios e a proceder ao enqua-
dramento do projecto na linha de crédito do Eximbank dos
Estados Unidos da América.

4.° — E autorizado o Ministro do Planeamento e do
Desenvolvimento Territorial a proceder a abertura do projecto
no Programa de Investimentos Piiblicos do ano de 2015.

5.°— As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo
e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Poder Executivo.

6.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 56/15
de 12 de Junho

Considerando que a estratégia do Govermo, no que concerne
a diversificacdo das fontes de financiamento, impde a necessi-
dade de criacdo de condi¢Ges técnicas para a concretizacio e
operacionalizacgo de projectos do Sector da Energia e Aguas,
enquadrados no Plano Nacional de Desenvolvimento 2013-
-2017 eno ambito das relagdes entre a Republica de Angola
e 0 Banco Africano de Desenvolvimento (BAD);

O Presidente da Republica determina nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.°—E aprovado o Acordo de Financiamento a celebrar
entre a Republica de Angola, representada pelo Ministério das
Finangas, e o Banco Afiicano de Desenvolvimento (BAD),
no valor global de USD 123.770.000,00 (cento e vinte e trés
milhdes, setecentos e setenta mil ddlares norte-americanos),
para a concretizacao e operacionalizacfo do «Projecto de Apoio
Institucional e Sustentabilidade para o Abastecimento Urbano
de Agua e Prestagio de Servicos de Saneamento», enquadrado
no Plano Nacional de Desenvolvimento 2013-2017.

2.° —E autorizado o Ministro das Financas a proceder a
assinatura do referido Acordo e toda documentagdo conexa,
com a faculdade de subdelegar, em nome e em representagéo
da Republica de Angola.

3.°—As davidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

4.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 57/15
de 12 de Junho

Considerando a necessidade de se garantir a implementacéo
de projectos constantes do Programa de Investimentos Puiblicos
inseridos no OGE 20135, atendendo a politica de investimentos
para o desenvolvimento econdmico e social do Pais;

Tendo em conta que a estratégia do Executivo, no que
concerne a diversificacdo das fontes de financiamento,
impde a necessidade de criagdo de condi¢Ges técnicas para
a concretizacdo e operacionalizacio de projectos do Sector
dos Transportes;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— E aprovado o Contrato-Quadro de Compra e Venda
para aquisicdo de 100 (cem) locomotivas de modelo GE
C30-ACi, incluindo os respectivos Pacotes GE C30ACi, no
valor global em Kwanzas, equivalente a USD 429.505.114,50
(quatrocentos e vinte e nove milhdes, quinhentos e cinco mil,
cento e catorze dolares norte-americanos e cinquenta céntimos).

2.°—E autorizado o Ministério dos Transportes a celebrar
o contrato acima referido com a empresa AEnergia, S.A.
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3.° — O Ministro da Financas € autorizado a conceder
os créditos orcamentais necessarios e a proceder ao enqua-
dramento do projecto na linha de crédito do Eximbank dos
Estados Unidos da América.

4.° — E autorizado o Ministro do Planeamento e do
Desenvolvimento Territorial a proceder a abertura do projecto
no Programa de Investimentos Piiblicos do ano de 2015.

5.°— As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo
e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Poder Executivo.

6.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2015.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 58/15
de 12 de Junho

Considerando que o combate ao défice da producio
eléctrica é uma das prioridades do Governo para promover a
qualidade de vida dos cidaddos e o desenvolvimento econdmico
e social do Pais;

Tendo em conta que o projecto sobre o Aproveitamento
Hidroeléctrico de Caculo Cabacga inserido na Bacia do Médio
Kwanza foi identificado como um dos projectos estruturantes
no programa do sector eléctrico capaz de colmatar o défice
da producgdo eléctrica, urge a necessidade da sua incluséo no
Programa de Investimento Publico;

Havendo necessidade de se identificar e negociar fontes
de financiamento para se adjudicar e executar a empreitada
e fiscalizacdo da obra de construcéo do projecto sobre o
Aproveitamento Hidroeléctrico de Caculo Cabaca;

O Presidente da Republica determina nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e don.® 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— Eaprovado o Projecto de Aproveitamento Hidroeléctrico
de Caculo Cabaca inserido na Bacia do Médio Kwanza.

2.°— E autorizada a celebraco do contrato de empreitada
da obra entre o Ministério da Energia e Aguas e o Consércio
CGGC & NIARA Holding, Limitada, no montante total de
Kz: 489.622.564.768,96 (quatrocentos e oitenta e nove bilies,
seiscentos e vinte e dois milhGes, quinhentos e sessenta e
quatro mil, setecentos e sessenta e oito Kwanzas e noventa
e seis céntimos).

3.° — E autorizado o Ministro do Planeamento e
Desenvolvimento Territorial a incluir o Projecto de Aproveitamento
Hidroeléctrico de Caculo Cabaga na Programacdo Anual de
Investimentos do Programa de Investimento Publico (PIP).

4.° — E autorizado o Ministro das Financas a identificar o
espaco fiscal necessario para assegurar o pagamento inicial da
obra, bem como a proceder ao enquadramento e a negociagio
de um financiamento junto do Banco de Comércio e Industria
da China, com a cobertura de risco da SINOSURE, para
assegurar o pagamento total da empreitada da obra.

5.°— As davidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

6.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 3 de Junho de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 59/15
de 12 de Junho

Considerando a necessidade que existe de se imprimir uma
maior dindmica a politica empresarial da Empresa Nacional
de Correios e Telégrafos de Angola, ENCTA-E.P, e tendo
em conta a actualizacio e composi¢io daquele érgdo, para
garantir maior rentabilidade e produtividade da sua actividade;

Tendo sido nomeado recentemente o Conselho de
Administra¢do da Empresa Nacional de Correios e Telégrafos
de Angola — abreviadamente designada ENCTA-E.P., por
Decreto Presidencial urge a necessidade do Presidente da
Republica delegar poderes ao Ministro das Telecomunicag des
e Tecnologias de Informacgao para conferir p osse, aos Membros
do referido Conselho de Administragao;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Republica, conjugados com o n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 6/12,
de 15 de Outubro, o seguinte:

1.°— S@o delegados poderes ao Ministro das Telecomunicag des
e Tecnologias de Informacao para conferir posse as entidades
que foram recentemente nomeadas, para os seguintes cargos:

a) Maria Luisa Alves Andrade para o cargo de Presi-
dente do Conselho de Administracio da Empresa
Nacional de Correios e Telégrafos de Angola,
ENCTA-E.P;

b) Denilson da Fonseca Costa para o cargo de Admi-
nistrador da Empresa Nacional de Correios e
Telégrafos, ENCTA-E.P.;

¢) Mateus Gonzaga da Rocha Guimardes para o cargo
de Administrador da Empresa Nacional de Cor-
reios e Telégrafos, ENCTA-E.P;

d) Aura da Amunciag@o Soares Sim@o de Andrade, para
o cargo de Administradora da Empresa Nacional
de Correios e Telégrafos de Angola, ENCTA-E.P;

e) Felicia Faustino Muteca Antunes para o cargo de
Administradora da Empresa Nacional de Correios
e Telégrafos de Angola, ENCTA-E.P.

2.°—As davidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicac¢do do presente Despacho sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

3.°— O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Junho de 2015.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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L L
MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO Quadro de Pessoal Docente
A Grupo de e Lugares
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO Pemvoal | Categoria/Cargo Crrdon
Director 1
o
[~}
Decreto Executive Conjunto n.° 429/15 g Subdirector Pedagdgico 1
de 12 de Junho it
: : : : Subdirector A dministrativ 1
Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01, thdrectorAdmmistative
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema Coordenador de Tumo 1
de Educacdo, conjugado com as disposi¢des do Decreto
. . o . P Coordenador de Curso
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigtes
e procedimento de elaboragdo gestdo e controlo do quadro de Coordenador de Desporto Escolar 1
pessoal da Administrag@o Publica; =
. . S Coordenador de Circulos de Interess 1
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente 5 pordenador e rewos de lferesse
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da Coordenador Psico-Pedagdgico 2
Repuiblica de Angola, e de acordo cam o estabelecidonon.®4 do
. . . . Coordenador de Disciplina 12
artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, P
determina-se: Chefe de Secretaria 1
E criada a Escola do Ensino Primario e do T Ciclo do Prof. do IT Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
. . p
Ensino Secundario n.® 5204 «Nossa Senhora de La Salete», 2 1° Escaldo
situada no Mu111c1p10 da Ganda, Provincia de Benguela, b= Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
w -
com 7 salas, 21 turmas, 3 turnos com 36 alunos por sala e e 27 Escalao
capacidade para 756 alunos. g Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada, 3 37 Bcalao
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo 22 Elf;‘clglgoc'cm do Ens. Sec. ¢ Medio Diplomado do
- - -] .
Conjunto, dele fazendo parte integrante. g8 - - ——
== rof. do IClO do Bns. SeC. € edio Lhplomado do
= ‘o & | Prof doII Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado d .
Publique-se. 2/ | 5°Escaldo
¥
&} Prof do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
Luanda, aos 2 de Junho de 2015. = 6° Escaldo 1
o
O Mmistro da Administragio do Territério, Bornito de 5 Prof. doTI Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do ,
Sousa Baltazar Diogo. & 7" Escaldo i}
O Mimistro da Edl]CElQﬁO, Pinda Siméio. & 18)1‘?]15;(10:_1 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do >
. calao
Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo 2
~ = p
MODELO PARA A CRIACAO/ g
A y E 2 Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalio 2
LEGALIZACAO DA ESCOLA 2% : -dec. Dip < ‘
=
2= Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo 3
I S
e .8 Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo 4
Dados sobre a Escola : = P
Provincia: Benguela. JZ, E‘ Prof do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escalio 5
Mu111c1p10. Ganda. = Prof do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escalio 6
EscolaN.° e Nome: n.° 5204 - Nossa Senhora de La Salette.
Nivel de Ensino: Primério eI Ciclo do Ensino Secundario. - Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.* Escalao
L g
Classes que lecciona: IIIIClaQaC: a_ 9 Classes. E Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escaldo
Zona Geografica/Quadro Domiciliar: Rural. &
N.° de Salas de Aulas: 7; N.° de Turmas: 21; N.° Turnos: 3. % | Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3* Escaldo
o D2 . A
N.° de Alunos/Sala: 36’ Total de Alunos: 756. = Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escaldo
5
II 1] Prof do Ens. Prim. Diplomado do 5° Escaldo
-]
uadro de Pessoal -
Q Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6° Escaldo
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)
1 Director o Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo
S . - 8=
- Subdirector E Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2° Escalao
17 Coordenador Y
[=]
1 Chefe de S ecretaria = Prof do Ens. Prim. Auxiliar do 3° Escaldo
28 Pessoal Docente 5 _E_,
— - S = Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escalao
4 Pessoal Administrativo =
4 Pessoal Auxiliar ‘é Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5° Escaldo
6 Pessoal Operario =
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6° Escaldo

Total de trabalhadores 63
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Quadro de Pessoal Administrativo Decreto Executivo Conjunto n.” 430/15
de 12 de Junho

Grupo de Categoria/Cargo Lugares . . . .
Pessoal Ategoria/arg Criados Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
Assessar Principal de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
2 Primeiro Assessor de Educacio, conjugado com as disposi¢des do Decreto
-[7_9 & | Assessor Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes
T Z | Tecnico Superior Principal e procedimento de elaboraco gestdo e controlo do quadro de

g Téenico Superior Principal de 1.* Classe pessoal da Administragdo Publica;

Técnico Superior Principal de 2.* Classe

Pesszoal
Técnico

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2." Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Pessoal Técnico Médio

Técnico Medio Principal de 1." Classe

Teécnico Medio Principal de 2. Classe

Técnico Medio Principal de 3. Classe

Técnico Medio de 1." Classe

Teécnico Medio de 2." Classe

Teécnico Medio de 3." Classe

Pessoal Administrativo

Oficial Administrativo Principal

1.* Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escrituranio-Dactilografo

Pessoal
Tesowreiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Principal de 1." Classe

Tesoureiro Principal de 2." Classe

Pessoal
Anciliar

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2" Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1. Classe

Telefonista de 2° Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1." Classe

Auxiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

(5]

Auxiliar Limpeza de 1." Classe

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com o
estabelecidono n.® 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. E criada a Escola do Ensino Primario e do I Ciclo do
Ensino Secundario n.° 2044 - «Bom Samaritanoy, situada no
Municipio do Lobito, Provincia de Benguela, com 24 salas,
72 turmas, 3 tumos com 36 alunos por sala e capacidade para
2.592 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Junho de 2015.

O Ministro da Administragio do Territério, Bornifo de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educagio, Pinda Simdio.

MODELO PARA A CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

I
Dados sobre a Escola

Provincia: Benguela.

Municipio: Lobito.

N°, Escola: n.° 2044-Bom Samaritano.

Nivel de Ensino: Primario e I Ciclo do Ensino Secundario.
Classes que lecciona: Iniciacdo a 9.* Classe.

Zona geografica/Quadro domiciliar: Suburbana
N.°desalas de aulas: 24; N.° de turmas: 72; N.° turnos: 3.
N.° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 2.592.

II
Quadro de Pessoal

Pessoal
Operario
Qualificado

eraro nao

Pesszoal
Qualificado

Op

Sousa Baltazar Diogo.

iliar Li 24 ™ 2
Auxiliar Limpeza de 27 Classe — Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)
Encarregado .
1 Director
. f a e
Operano Qualificado de 1. Classe 1 2 Subdirectar
Operano Qualificado de 27 Classe 1 17 Coordenador
Encarregado 1 1 Chefe de Secretaria
Operanio ndo Qualificado de 1.* Classe 1 126 Pessoal Docente
Operano ndo Qualificado de 2.* Classe 2 10 Pessoal Administrativo
L. L. B . . 14 Pessoal Auxiliar
O Mmistro da Administragio do Territério, Bornito de
14 Pesszoal Operario
L . . A Total de trabalhadores 185
O Mmistro da Educagio, Pinda Simdio.
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Quadro de Pessoal Docente Quadro de Pessoal Administrativo
Grupo de e Lugares Grupo de e Lugares
Pessoal Categoria/Cargo Criados Pessoal Categoria/Cargo Criados
Director 1 Asgsessor Principal
'?;_ .3 Primeiro Assessor
o Subdirector Pedagogico 1 G
5 E = Assessor
w
Subdirector Administrativo 1 E ?‘; Técnico Superior Principal
Coordenador de Tumo ) o“? Tecnico Superior Principal de 1.* Classe
Técnico Superior Principal de 2. Classe
Coordenador de Curso Especialista Principal
Coordenador de Desporto Escolar 1 Especialista de 1." Classe
& E ,3 Especialista de 2. Classe
o Coordenador de Circulos de Interesse 1 ] § —
[#] & Tecnico de 1.7 Classe
Coordenador Psico-Pedagogico 2 Tecnico de 2. Classe
- 1 R T3
Coordenador de Disciplina 12 Técnico de 37 Classe
i) Tecnico Medio Principal de 1." Classe
Chefe de Secretaria 1 § Tecnico Medio Principal de 2. Classe
Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do .§ Técnico Médio Principal de 3.° Classe
2 1. Escalao g . ™,
-0 [ Tecnico Medio de 1.* Classe
= Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do = — —
w 2.° Escaldo 2 Técnico Médio de 2." Classe
2 - &
k ~ - i -
% Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 5 Tecnico Medio de 3.7 Classe 1
= = r
2 3. Escaldo o Oficial Administrativo Prineipal 1
E -} Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do - i 1.2 Oficial Administrativo 1
‘g 2 4.° Escaldo - hii
g B g 2.° Oficial Administrativo 1
o= Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 5 =
=] 5.° Escaldo - - 3.° Oficial Administrativo 2
o = -
&} Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 3 % Aspirante 2
o 6.” Escaldo A Escriturario-Dactilografo 2
§ Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 3 _ e Tesoureiro Principal
] 7.7 Escalao £°'0
e ] E Tesoureiro Principal de 1." Classe
& Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 4 a &
- . R -1 1 qa o
2.° Escalio = Tesoureiro Principal de 2" Classe
- Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.7 Escaldo 5 Motorista de Pesados Principal
= - Motorista de Pesados de 1.* Classe
5= rof. i : I 2 ° Feeals
LE g Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo 8 Motorista de Pesados de 2. Classe
% E Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo 9 Motorista de Ligeiros Principal
E e Motorista de Ligeiros de 1." Classe
= Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo 10
g g Motorista de Ligeiros de 2." Classe
JZ, E‘ Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo 12 -5 Telefonista Principal
[}
5 23 P A -
= Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.7 Escaldo 17 E ; Telefonista de 1.7 Classe
' Telefonista de 2" Classe
— - - 1 o 2 7,
e Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escalao 4 Auiliar Administrativo Principal
E Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escaldo 5 Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
ﬁo: Auxiliar Administrativo de 2. Classe
= Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escaldo 6
g Auxiliar de Limpeza Principal 3
= Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escaldo 9 Auxiliar Limpeza de 1. Classe 5
= ——
(‘us‘? Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo 10 Auxiliar Limpeza de 2" Classe 6
= _ o2 | Encamegado 2
Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6.° Escaldo 15 =
§ 5 & | Operirio Qualificado de 1." Classe 2
="
of T - el A =
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo °5 Operério Qualificado de 2.* Classe 3
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo 2 o | Encamegado 2
=
o 2.2 P N
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo % 'g f; Operdrio ndo Qualificado de 1." Classe 2
a =
5 Operdrio ndo Qualificado de 2.7 Classe 3

Professor do Ensino Primério
Auvxiliar

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo

=3

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escaldo

=3

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escaldo

=3

O Ministro da Administragio do Territério, Bornifo de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educacio, Pinda Simdio.
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Decreto Executivo Conjunto n.” 431/15
de 12 de Junho

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educacdo, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigtes
e procedimento de elaboragdo gestdo e controlo do quadro de
pessoal da Administrag@o Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
estabelecido non.®° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro determina-se:

1. E criada a Escola do Ensino Primario e do I Ciclo do
Ensino Secundario n.° 1059 - «Paréquia de Santo Estevaon,
situada no Municipio de Benguela, Provincia de Benguela,
com 14 salas, 42 turmas, 3 turnos com 36 alunos por sala e
capacidade para 1.512 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo-
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Junho de 2015.

O Mmistro da Administragio do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Mmistro da Educagio, Pinda Simdio.

MODELO PARA A CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

I
Dados sobre a Escola

Provincia: Benguela.

Municipio: Benguela.

EscolaN.° e Nome:n.° 1059 - Paréquia de Santo Estevao.
Nivel de Ensino: Primério eI Ciclo do Ensino Secundario.
Classes que lecciona: Iniciagdo a 9.* Classes.

Zona geografica/Quadro domiciliar: Urbana/Rural.

N.° de Salas de Aulas: 14; N.° de Turmas: 42; N.° Turnos: 3.
N.° de Alunos/Sala: 36; Total de Alunos: 1.512.

Quadro de Pessoal Docente

II
Quadro de Pessoal
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)
1 Director
2 Subdirector
17 Coordenador
1 Chefe de S ecretaria
84 Pessoal Docente
6 Pessoal Administrativo
8 Pessoal Auxiliar
8 Pessoal Operario
Total de trabalhadores 127

Grupo de I Lugares
Pessoal Categoria/Cargo Criados
Director 1
Ig
L
o Subdirector Pedagogico 1
&
Subdirector A dministrativo 1
Coordenador de Tuno 1
Coordenador de Curso
Coordenador de Desporto Escolar 1
&
o Coordenador de Circulos de Interesse 1
[&]
Coordenador Psico-Pedagogico 2
Coordenador de Disciplina 12
Chefe de Secretaria 1
Prof do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
% 1.* Escaldo
cu
= Prof do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
o 2.° Escalao
g Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 5
E 3.7 Escaldo -
_; i) Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 5
g g 4.° Escaldo -
55
o = | Prof doIICiclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 5
E A 5.° Escaldo -
[*3
&} Prof do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do "
= 6.” Escaldo -
=
= Prof do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 5
@ 7.2 Escaldo -
)=
-7 Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 3
8.° Escaldo
- Prof do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escalio 5
5 % Prof do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalio 6
2 g
=]
% = Prof do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escalio 7
&5
] & Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo 9
52
%‘g 2 Prof do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escalio 11
= Prof do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escalio 13
- Prof do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escaldo 3
g
5 Prof do Ens. Prim. Diplomado do 2° Escaldo 3
&
o
= Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escaldo 3
|
= Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escaldo 3
B
(‘us‘? Prof do Ens. Prim. Diplomado do 5° Escaldo 4
&
Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6° Escaldo 4
o Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo
£
5 Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2° Escalao
&
o
= Prof do Ens. Prim. Auxiliar do 3° Escaldo
S = Prof do Ens. Prim. Auxiliar do 4° Escaldo
B
(‘us‘? Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escaldo
&
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6° Escaldo
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Quadro de Pessoal Administrativo

Grupo de ., Lugares
Cat /Car :
Pessoal ategoria/LArgo Criados
Assessor Principal
.3 Primeiro Assessor
= Assessor
§ % Técnico Superior Principal
4 Técnico Superior Principal de 1." Classe
Técnico Superior Principal de 2.* Classe
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
S ,§ Especialista de 2. Classe
,-_,“? E Tecnico de 1.* Classe
Técnico de 2. Classe
Técnico de 3." Classe
i) Teécnico Medio Principal de 1.° Classe
g Teécnico Medio Principal de 2. Classe
o
2 Teécnico Medio Principal de 3." Classe
E Técnico Meédio de 1." Classe
=
@ Técnico Médio de 2.° Classe
L
A Técnico Meédio de 3. Classe
o Oficial Administrativo Principal 1
g 1.° Oficial Administrativo 1
Zg 2.° Oficial Administrativo 1
= . L .
- 3.2 Oficial Administrativo 1
=
2 Aspirante 1
L
A Escriturario-Dactilografo 1
e Tesoureiro Principal
5D
] E Tesoureiro Principal de 1.* Classe
L1
=% B L
&= Tesoureiro Principal de 2." Classe
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2" Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2" Classe
. Telefonista Principal
-]
= .
i Telefonista de 1" Classe
a2
' Telefonista de 2 Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1." Classe
Auxiliar Administrativo de 2." Classe
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auxiliar Limpeza de 1." Classe 3
Auxiliar Limpeza de 2" Classe 3

Pessoal
Operario
Qualificado

Decreto Executivo Conjunto n.” 432/15
de 12 de Junho

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educacio, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes
e procedimento de elaboraco gestdo e controlo do quadro de
pessoal da Administracdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, determina-se:

1. Sdo criadas as Escolas do Ensino Primario n.° 1007 -
«Lixeira», n.° 1013 - «kKambanda» en.® 1055 - «Kalomanga,
situadas no Municipio de Benguela, Provincia de Benguela,
com 12 salas, 24 turmas, 2 turnos com 36 alunos por sala e
capacidade para 864 alunos.

2. Eaprovado o quadro de pessoal das Escolas ora criadas,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Junho de 2015.
O Ministro da Administragio do Territério, Bornifo de

Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educagio, Pinda Simdio.

MODELO PARA A CRIACAO/
LEGALIZACAO DAS ESCOLAS

I
Dados sobre as Escolas
Provincia: Benguela.
Municipio: Benguela.
N.° e Escola: n.° 1007-Lixeira, n.° 1013-Kambanda e
n.° 1055-Kalomanga.

Nivel de Ensino: Primario.
Classes que lecciona: Iniciacdo a 6.* Classe.
Zona geografica/Quadro domiciliar: Rural.
N.°de Salas de Aulas: 12; N.° de Turmas: 24; N.° Tumos: 2.
N.° de Alunos/Sala: 36; Total de Alunos: 864.

II
Quadro de Pessoal

eraro nao

Pesszoal
Qualificado

Op

Sousa Baltazar Diogo.

Encarregado 1 Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)
Operano Qualificado de 1. Classe 1 1 Director
Operano Qualificado de 27 Classe 1 4 Coordenador
Encarregado 1 1 Chefe de Secretaria
Operanio ndo Qualificado de 1.* Classe 2 26 Pessoal Docente
Operano ndo Qualificado de 2.* Classe 2 5 Pessoal Administrativo
L. L. N . i 6 Pessoal Auxiliar
O Mmistro da Administragio do Territério, Bornito de
6 Pessoal Operario
L . . A Total de trabalhadores 49
O Mmistro da Educagio, Pinda Simdio.
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Quadro de Pessoal Docente Quadro de Pessoal Administrativo
Grupo de i Lugares Grupo de Lugares
Categoria/Cargo : P . i/ Car g
Pessoal Criados Pessoal Categoria/Cargo Criados
Director 1 Assessor Principal
(=]
i | R 2 Primeiro Assessor
o Subdirector Pedagogico =
S ] -E Assessor
Subdirector Administrativo B % Técnico Superior Principal
Coordenador de Tumo & Técnico Superior Principal de 1." Classe
Técnico Superior Principal de 2. Classe
Coordenador de Curso
Especialista Principal
Coordenador de Desporto Escolar 1 Especialista de 1." Classe
i , E g Especialista de 2. Classe
o Coordenador de Circulos de Interesse 1 75
= o E Técnico de 1. Classe
Coordenador Psico-Pedagogico 2 Técnico de 2* Classe
Coordenador de Disciplina Tecnico de 3." Classe
= Tecnico Médio Principal de 1." Classe
Chefe de Secretaria 1 = — —
= Tecnico Medio Principal de 2. Classe
of ; . s 4o T =]
Prof. do]_] Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 2 Técnico Médio Principal de 3.* Classe
g 1.° Escaldo 3
K] N N — [ Técnico Médio de 1.* Classe
rof. do iclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do =
b= Prof. do II Ciclo do Ens. 8§ Medio Dipl lo d =
g 2.° Escaldo E Técnico Médio de 2.* Classe
.2 b
g Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do ~ Tecnico Médio de 3." Classe
=] lm
i," 3.” Escaldo o Oficial Administrativo Prineipal
-] Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 5 1.° Oficial Administrativo
g g 4.° Escaldo 7 . -
= g 2.7 Oficial Administrativ 1
o= Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do i o A Ao eraRvo
E A 5.7 Escalao = 37 Oficial Administrativo 2
2 = -
[ ] Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do H Aspirante 1
= ° Feeals 7}
2 6.” Escalao ~ Escriturario-Dactilografo 1
= Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 5 Tesoureiro Principal
J,Z, 7.% Escalao B ‘3 P
! % 2 | Tesoureiro Principal de 1.* Class
-7 Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do k4 g ceorero rmepa’ < ase
8.° Escaldo = Tesowreiro Principal de 2" Classe
- Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo Motorista de Pesados Principal
E o Motorista de Pesados de 1." Classe
[l Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2° Escaldo -
o 8 Motorista de Pesados de 2" Classe
=]
% E Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo Motorista de Ligeiros Principal
(SR - .
=g . . . Motorista de Ligeiros de 1." Class
- Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.” Escaldo Olonsra e genes e e
= E Motorista de Ligeiros de 2." Classe
JZ, 2 Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo Telefonista Principal
= B
; 8= —
= Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo % B Telefonista de 1." Classe
-9
< Telefonista de 2" Classe
Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escaldo 3 — — - —
2 Auxiliar Administrativo Principal
B}
,E Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escaldo 3 Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
[=] 1har mietrat v L e
= Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escaldo 4 Auwciliar Administrativo de 2" Classe
& Auxiliar de Limpeza Principal 1
E Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escalao 4 Auxiliar Limpeza de 1.* Classe 3
‘é Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo 5 Auxiliar Linpeza de 2. Classe 3
& o 2 | Encaegado
Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6.° Escalao 7 EEE
%o £ | Operario Qualificado de 1.* Classe 1
of . Pri iliar ° Escald a g g
o Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo SCY Operdrio Qualificado de 2 Classe .
g
,E Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo @ o | Encaegado 1
Tos
.% 2] Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo 7 g E; Operdrio ndo Qualificado de 1." Classe 1
== o 8
HE - o N
2 = Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo o Operdrio ndo Qualificado de 2." Classe 2
= . . o .
& Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escaldo O Ministro da Administragio do Territério, Bornifo de
& Sousa Baltazar Diogo.
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escaldo

O Ministro da Educacio, Pinda Simdio.




ISERIE —N.° 86 — DE 12 DE JUNHO DE 2015 2441
Decreto Executive Conjunto n.° 433/15 Quadro de Pessoal Docente
de 12 de Junho
i i i i Grupo de Categoria/Car Lugares
Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01, Pessoal Ategorial-argo Criados
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema Directar :
de Educacdo, conjugado com as disposi¢des do Decreto 8
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi¢6es 8 Subdirector Pedagdgico 1
. m - a
e procedimento de elaboragzo gestdo e controlo do quadro de Subdirector A dministrativo .
pessoal da Administrag@o Publica;
Em conformidade com os poderes delegados pelo Coordenador de Tumo 1
Presidente da Reptiblica, nos termos do artigo 137.° da Coordenador de Curso
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
estabelecido non.°4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial Coordenador de Desporto Escolar 1
o . . . L]
n.° 6/1 0’ de _24 de FCVGI'CII'O, deter.mma-.se. . . E Coordenador de Circulos de Interesse 1
1. S@o criadas as Escolas do Ensino Primario eI Ciclo do 9
Ensino Secundarion.® 4031 - «Cassiva» n.° 4032 - «Comandante Coordenador Psico-Pedagdgico 2
Kussi», n.° 4076 - «Atiopio», n.° 4082 «Yambala»,n.°4100 - Coordenador de Disciplina 12
«Lomaum», n.° 4147 - «Loneta Halu» n.° 4159 - «Capupa»,
situadas no Municipio da Ganda, Provincia de Benguela, Chefe de Secretaria !
com 7 salas, 21 turmas, 3 tumos, com 36 alunos por sala e Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
. [=] o 3 7,
capacidade para 756 alunos. < 17 Bscaldo
2. E aprovado o quadro de pessoal das Escolas ora criadas, & flfg’df'll_l Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
. N calao
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo £
. . = Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
Conjunto, dele fazendo parte integrante. g 3 Escaldo
Lt
Publlque-se. ; i) Prof do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
£ & 4.° Escaldo
)
. = - - A
Luanda, aos 2 de Junho de 2015 o= Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 1
O Ministro da Administragio do Territério, Bornito de g ” |52 Escalio
Sousa Baltazar Djaga_ EJ Prof do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do )
L. - . A = 6.” Escaldao
O Mmistro da Educagio, Pinda Simdio. )
= Prof do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 5
J,Z, 7.7 Escaldo -
MODELO PARAA CRIACAO/ & Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 5
= 87 Escaldo -
LEGALIZACAO DAS ESCOLAS
- Prof do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escalio 2
I 5 % Prof do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalio 2
. =
Dados sobre as Escolas <5
.- - = Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo 3
Provincia: Benguela. & a
Municipio: Ganda. 2 & | Prof dol Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo 4
Escola N.° e Nome: n.° 4031 - Cassiva, n.°4032-Comandante 52
L s L. s ’ s “ E‘ Prof do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escalio 5
Kussi, n.° 4076 -Atiopio, n.° 4082 - Yambala, n.° 4100 - Lomaum, ]
n.° 4147 - Loneta Halu e n.° 4159 - Canupa. 2 Prof. doI Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo 6
Nivel de Ensino: Primario eI Ciclo do Ensino Secundario.
. . Thyed H ° Facals
Classes que lecciona: Iniciagﬁo 492 Classe. e Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escaldo
. e ] - N - -
Zona geogrf]ﬁca;"Quadro domiciliar: Rural. E Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escaldo
o . . o . . o . o
N.o de salas de aul.as. .7’, N.°de turmas.. 21; N.° turnos: 3. E Prof. do Ens. Prim. Diplamado do 3.° Escalfo
N.° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 756. g
= Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escaldo
II 5
z . I S o Feenln
Qllﬂdl‘() de Pessoal %: Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldao
&
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c) Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6.° Escaldo
Director
! e -01 o Prof do Ens. Prim. Auxiliar do 1° Escaldo
2 Subdirector g
17 Coordenador E Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2° Escaldo
i i =]
! Chefe de Scerctaria = Prof do Ens. Prim. Auxiliar do 3° Escaldo
28 Pessoal Docente 5 E
z
4 Pessoal Administrativo .3 - Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo
Tr g
4 Pessoal Awxiliar (‘us‘? Prof do Ens. Prim. Auxiliar do 5° Escaldo
G Pessoal Operario ps
Prof do Ens. Prim. Auxiliar do 6° Escaldo

Total de trabalhadores 63
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Quadro de Pessoal Administrativo MlNlSTERlO DA CULTURA
Grupo de e Lugares
Pessoal Categoria/Cargo Criados
Assessor Principal Despacho n.” 197/15
.3 Primeiro Assessor de 12 de Junho
82 [Assessor Reconhecendo a importancia do Camaval nanossa sociedade
= __:3_4 . - L Tyt - . - -
& | TeenicoSuperior Principal como expressao imaterial da cultura nacional,
4 Técnico Superior Principal de 1." Classe

Técnico Superior Principal de 2.* Classe

Pesszoal
Técnico

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2." Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Pessoal Técnico Médio

Técnico Medio Principal de 1." Classe

Teécnico Medio Principal de 2. Classe

Técnico Medio Principal de 3. Classe

Técnico Medio de 1." Classe

Teécnico Medio de 2." Classe

Teécnico Medio de 3." Classe

Pessoal Administrativo

Oficial Administrativo Principal

1.* Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escrituranio-Dactilografo

Pessoal
Tesowreiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Principal de 1." Classe

Tesoureiro Principal de 2." Classe

Pessoal
Anmciliar

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2" Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1. Classe

Telefonista de 2° Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1." Classe

Auxiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar Limpeza de 1." Classe

Auxiliar Limpeza de 2" Classe

Pessoal
Operario
Qualificado

Encarregado

Operano Qualificado de 1. Classe

Operano Qualificado de 27 Classe

eraro nao

Pesszoal
Qualificado

Op

Encarregado

Operanio ndo Qualificado de 1.* Classe

Operano ndo Qualificado de 2.* Classe

(5]

O Mmistro da Administragio do Territério, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.
O Mmistro da Educagio, Pinda Simdio.

Convindo preparar as condi¢Ges organizativas, técnicas,
materiais e financeiras, assim como assegurar a maior adesdo
dapopulacdo nas festividades alusivas arealizacio do Camaval-
- Edi¢ao 2016;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢des conju-
gadas do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 268/14,
de 22 de Setembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Criacao)

E criada a Comissdo Nacional Preparatéria do Camaval,
encarregue de preparar as condi¢fes organizativas, técnicas,
materiais e financeiras do Carnaval — Edigéo 2016.

ARTIGO 2.°
(Objectivo)

A referida Comisséo tem como objectivos criar as condi-
¢Oes organizativas, técnicas e materiais e financeiras, visando
assegurar, a nivel nacional, a maior adesdo da populagdo as
festividades alusivas a data.

ARTIGO 3.°
(Composicio)
1. AComissdo ora criada € composta pelos seguintes membros:
a) Carlos de Jesus Vieira Lopes — Coordenador
Nacional,
b) Luzia Jalio Jodo — Secretaria Geral,
¢) Gabriel Cabugo — Director do Instituto Nacional
das Industrias Culturais
d) Diogo Colombo — Chefe de Departamento da
Direc¢do Nacional da Acg¢do Cultural;
e) Miguel Domingos Pacheco — Chefe de Departa-
mento do Centro de Documentacio e Informacao;
) Jodo Anténio Jodo — Chefe de Departamento da
Direc¢do Nacional da Acgdo Cultural.
2. A Comissdo Organizadora integra igualmente represen-
tantes das seguintes institui¢des:
a) Representante do Ministério da Educac@o;
b) Representante do Governo Provincial de Luanda;
¢) Representante do Ministério da Comunicag@o Social;
d) Representante do Ministério da Hotelaria e Turismo;
e) Representante da Associagdo Provincial do Carna-
val de Luanda.
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ARTIGO 4.°
(Competéncias)
Compete a Comissédo, entre outras, o seguinte:

a) Elaborar o cronograma de actividades do Carnaval
e orespectivo plano financeiro;

b) Apoiar a realizagao dos desfiles provinciais;

¢) Preparar e realizar actos de homenagem a grupos
carnavalescos ou figuras que se tenham destacado
na promocio e desenvolvimento do Carnaval;

d) Orientar e apoiar metodologicamente as Comissdes
Provinciais do Carnaval,

e) Preparar e realizar seminarios de capacitagdo sobre
o Carnaval,

) Editar uma revista sobre o Carnaval,

g) Estudar e propor medidas no sentido de rentabilizar
financeiramente o Carnaval.

ARTIGO 5.°
(Parcerias)

A Comissfo podera solicitar o apoio de organismos estatais
e privados cujo concurso seja necessario.

ARTIGO 6°
(Prazo)

Esta Comissdo devera, no prazo de 90 dias, apresentar o
seu Relatorio Final.

ARTIGO 7°
(Revogacio)

E revogado o Despacho n.° 897/14, de 10 de Abril, e toda
a legislacdo que contrarie o previsto no presente Despacho.

ARTIGO 8°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagio e
aplicagdo do presente Diploma serfio resolvidas por Despacho
da Ministra da Cultura.

ARTIGO 9°
(Entrada em vigor)

Este Despacho entra em vigor na data da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Maio de 2015.
A Ministra, Rosa Maria Martins da Cruz e Silva.

0.E. 542 - 6/86 - 650 ex. - LN.-E.P. - 2015



